
NOTA DE PRENSA

El Centro de Formación de Administración y Hostelería,
CEBANC, lidera un proyecto europeo para la
transformación digital del turismo mediante formación a
medida para profesionales y empresas

El proyecto europeo TREADS (Resiliencia turística y competencias
digitales), que acaba de comenzar, cuenta con asociaciones,
microempresas y expertos en educación digital de Italia, Grecia, Eslovenia
y España, entre ellos el Clúster GAIA.

El proyecto busca diseñar cursos de competencias digitales y
ciberseguridad dirigidos a profesionales del turismo, pymes,
microempresas, entidades de FP y docentes interesados en integrar estas
competencias en sus programas formativos.
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8 de enero de 2025 – El proyecto europeo TREADS (Resiliencia turística y competencias digitales)
ha dado sus primeros pasos con el objetivo de reforzar la FP para responder a las nuevas exigencias
de la era digital y los riesgos de ciberseguridad de profesionales, pymes y microempresas del sector
turístico. Esta formación a medida busca impulsar la transformación digital del turismo europeo, dotar
a los profesionales de competencias digitales que mejoren su competitividad y empleabilidad,
sensibilizar sobre los riesgos de ciberseguridad y mejorar la resiliencia de las empresas turísticas.
Para lograr estos objetivos, el proyecto, financiado por la Unión Europea y cuya finalización está
prevista en 2026, ampliará la oferta formativa en competencias digitales para el turismo mediante
iniciativas como:

Nuevos materiales formativos especializados en transformación y seguridad digitales.

Desarrollo de una plataforma de aprendizaje online accesible a profesionales del turismo
de toda Europa.
Un manual de buenas prácticas.

Organización de eventos y encuentros internacionales para compartir resultados, entre otras
acciones.

El público destinatario incluye a profesionales y empresas turísticas, centros de FP y docentes,
así como autoridades e instituciones locales y regionales que deseen fomentar la digitalización
del turismo en sus territorios.

TREADS reúne a un consorcio diverso de socios de toda Europa, combinando conocimientos de
FP, tecnología y turismo para impulsar la innovación y el desarrollo.

El consorcio está formado por:

CEBANC: Centro de Formación de Administración y Hostelería, ubicado en Gipuzkoa,
España, con más de 50 años de experiencia en FP y reconocido por sus programas de
turismo, hostelería y salud.

Clúster GAIA: Representa a la industria vasca del conocimiento y la tecnología aplicada
y reúne a 315 empresas asociadas que impulsan la evolución digital y la innovación.

Fondazione Enaip Lombardia: Institución italiana que gestiona 20 centros formativos
acreditados y aporta amplia experiencia en FP.
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Travel 2Fit: Empresa tecnológica emergente griega especializada en soluciones
turísticas basadas en datos, que ofrece herramientas de vanguardia al sector turístico.

Atlantis Engineering: Empresa informática griega que aporta experiencia en
mantenimiento y soluciones de formación digital para los sectores industrial y turístico.

Arctur: Empresa eslovena que utiliza tecnologías avanzadas como IoT, macrodatos,
cadena de bloques e IA para promover la sostenibilidad y la innovación en el turismo.

Los socios subrayan que TREADS se alinea con las prioridades de la Comisión Europea, como
la Década Digital de Europa y el Pacto por las Capacidades, contribuyendo a reducir la brecha
de competencias digitales en el turismo. «El proyecto también promueve un sector turístico más
innovador y resiliente, preparado para afrontar los retos del futuro digital», afirman.
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Cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son
exclusivamente los de sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los
del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE). Ni la Unión Europea
ni la autoridad otorgante pueden ser considerados responsables de los mismos.


